O BARTON ©
A PARTNER

MESTO LOVOSICE

Ramcova kupni smlouva
na dodavku kancelarskych potreb pro mésto Lovosice

uzaviend dle ust. § 2079 a ndsl. zdk. & 89/2012 Sb., ob¢anského zdkoniku v platném znéni (ddle jen ,obéansky zakonik®)
mezi témito smluvnimi stranami

Smluvni strany:

Objednatel: Meésto Lovosice

sidlo: Skolni 407/2, 410 30 Lovosice

zastoupeny: Ing. Milanem Dianem Ph.D., starostou

zéstupce po vécna jednani: Mgr. lvana Petrasova, vedouci odboru tajemnika
E-mail/telefon: Ilvana.petrasova@meuolovo.cz, 416 571 170

IC: 002 63 991

DIC: €Z00263991

Bankovni spojeni: Komeréni banka, a. s,

¢. a. 724471/0100

Objednatel prohlasuje, Ze vyse uvedeny predmét pinéni neni pouZivin k ekonomické &innosti, ale pro potfeby
souvisejici vylucné s ¢innosti pfi vykonu verejné sprdvy, a proto ve smyslu informace GFR a MFCR ze dne
09.11.2011 nebude aplikovdn reZim preneseni dariové povinnosti podle § 92e zdkona o DPH.

(ddle jen ,odbératel”)

Dodavatel: Barton a Partner s.r.o.

sidlo: Chvalkovice 580, 779 00, Olomouc
zastoupeny:

zastupce pro vécna jednani:
E-mail/telefon:

I€: 268 10 093
DIC: CZ26810093
Bankovni spojeni:

Spole¢nost je zapsana v obchodnim rejstfiku u Krajského soudu v Ostravé oddil C, vlozka 27441, datum zapisu
5. ¢ervna 2003.

Cislo uctu:

(ddle jen ,,dodavatel”)



Clanek I.
Predmét plnéni

. Pfedmétem plnéni této smlouvy je prodej a dodani kancelaFského materialu a dal$iho zbo#i ze sortimentu
dodavatele (ddle jen ,zbozi") dle odbératelem zadané specifikace v jednotlivych objednédvkach.

. Specifikace zbozi, jeho mnoistvi, termin doddani a dalsi urcujici kritéria budou upfesfiovdna opravnénou
osobou odbératele v pisemné objednavce, kterou lIze ucinit elektronicky, popfipadé telefonicky, emailem.
Dodavatel je povinen obdrZeni kazdé objednavky potvrdit na e-mail kontaktni osoby odbératele a to ihned
po obdrZeni objednavky.

. Mistem pInéni je budova Mé&stského GFfadu v Lovosicich, Skolni 407/2, 410 30 Lovosice.

Clanek Il
Pfejimka zbozi a reklamacni podminky

. Dodavatel je povinen dodat zboii v poZadovaném terminu, mnoZstvi, kvalité. ZboZi musi byt opatieno
obalem vyhovujicim zpGsobu jeho prepravy.

. Dodavatel je povinen odbérateli dodat zboZi na konkrétni misto dodéni a pfedat doklady potifebné pro
pfevzeti a uzivani zboZi. Odbératel pfevezme zboZi osobné od zastupce dodavatele.

Pfipadné nesrovnalosti vyfesi na misté. Neni-li moZné provést piejimku ihned po rediném pfijeti zboZi, Ize
nesrovnalosti reklamovat do tfi pracovnich dnl od prevzeti, kdy budou vyfe$eny divody neuskute¢néni
prevzeti zbozi.

Prevzeti zhoZi potvrdi odbératel na dodacim listu. Dodaci list musi obsahovat oznaéeni Géastnikd smluvniho
vztahu, odkaz na konkrétni objednavku, ndzev a mnoistvi dodaného zboii, razitko dodavatele, jméno a
podpis pfisluného pracovnika odbératele a datum dodani. Povéfeny zaméstnanec odbératele uvede své
jméno a podpis, v pfipadé zjisténych nedostatkll uvede i tuto skutecnost s konkrétnim vymezenim
zjisténych vad dodaného zboii.

. Odbératel ma pravo zbo#i nepfijmout z téchto divodi:

- dodavka zboii je realizovana po dohodnutém terminu a kupujici zboZi jiZ nepotfebuje;
- zboZi nevyhovuje pfedstavam odbératele;

- chybna objedndvka napf. pfeslech nebo nedorozumeéni pfi telefonické objednavce;

- nahle zvy3end cena zboZi nebo cena neodpovidajici cenové nabidce;

- zbofi ma poskozeny obal nebo je rozbaleno.

Vyjimku tvofi zboZi specidlné objednané pro odbératele - napf. neobvykly vyrobek, neobvykle vysoké
mnozstvi odebiraného zboZi, vyrobek se specialnim potiskem i jinou Gpravou.

. Odbératel mliZe i po probéhnuti pfejimky reklamovat zboZi, pfedeviim pro jeho kvalitu. Toto zbo#i vrati
dodavateli a ten je povinen vystavit dobropis na vracené zboZi slhGtou splatnosti 15 dni a ve Ih(té

splatnosti dobropis uhradit na vy3e uvedeny Géet odbératele.

. Dodavatel je povinen realizovat veskerd plnéni dodavek sjednanych touto ramcovou kupni smlouvou na
sv(j naklad a na své nebezpedi.

. Odbératel nabyva vlastnické pravo k dodanému zboZi okamzikem jeho pfevzeti.



7. Na dodané zboii poskytuje dodavatel odbérateli zaruku v délce 24 kalendarnich mésich. Dodavatel se
zavazuje, Ze po tuto dobu bude zboii pouZitelné k dohodnutému nebo obvyklému Gcelu. Zaruka se
nevztahuje na opotiebeni v rozsahu odpovidajicimu obvyklému zplsobu uZivani.

8. Dodavatel prohlasuje, Ze jako zaméstnavatel splfiuje, a zavazuje se po celou dobu Gcinnosti této smlouvy
splfiovat, podminky dle ust. § 81 odst. 3 zakona ¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpisti (dale jen ,,zékon o zaméstnanosti”). Déle dodavatel prohlasuje, Ze zaméstnava vice nez 50% osob
se zdravotnim postiZzenim, z celkového poctu svych zaméstnanctl, tuto skute¢nost doklada potvrzenim o
primérném celoroénim prepocteném stavu osob se zdravotnim postiZenim a dohodou s Ufadem préce
o vymezeni chranénych mist zaméstnavatele osobh se zdravotnim postiZzenim.

9. Dodavatel se vyslovné a bezvyhradné zavazuje poskytnout odbérateli nahradni pinéni ve vysi 100 % ze
skutecného plnéni predmétu této smlouvy v celém rozsahu v ramci svého limitu dle ustanoveni § 81 odst. 3
zdkona o zaméstnanosti.

10. Dodavatel se ddle zavazuje nejpozdéji do 30 kalendafnich dnt ode dne zaplaceni dodaného zboZi vioZit tyto

udaje:

- identifika¢ni udaje dodavatele a odbératele,

- cenu dodanych vyrobk, sluZeb €i realizovanych zakazek bez DPH,

- datum dodani vyrobk, sluzeb nebo realizace zakazek,

- dislo dokladu, jimZ byla vyGctovana doddvka vyrobkd, sluzeb nebo zakazek, datum zaplaceni,

- Ctvrtletni pfepodteny pocet zaméstnancl dodavatele, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim.
do elektronické evidence nahradniho plnéni vedené Ministerstvem prace a socialnich véci, stim, Ze
notifikaci adresu na e-mail povéfeného zaméstnance odbératele: lva Zaveska, spravce registru smluv a

9. V pfipadé, Ze dodavatel nedodrii povinnost dle predchoziho odstavce, je povinen zaplatit kupujicimu
nahradu vzniklé $kody zplisobenou porugenim této povinnosti. Skodou se rozumi mimo jiné i odvod do
statniho rozpoctu dle ust. § 81 odst. 2 pism. c) zakona o zaméstnanosti zaplaceny v disledku neposkytnuti
potvrzeni o nahradnim plnéni.

10.V ptipadé, Ze dodavatel nedodrii povinnost dle odst. 8 tohoto ¢lanku, je zaroven povinen uhradit smluvni
pokutu ve vysi 50.000 K¢. Néarok na nahradu Skody neni timto ustanovenim dotéen.

Clanek II1.
Kupni cena - platebni podminky

1. Dodavatel je povinen ceny zboZi fakturovat ve vysi jim uvedené v cenové nabidce, ktera byla na zakladé
vysledk( vybérového fizeni vefejné zakazky ze dne 28.02.2018 stanovena jako nejvyhodnéjsi.

2. Naklady na dopravu jsou soucasti nabidkové ceny. Termin dodani zhoZi je do 7 pracovnich dni po dorudeni
objednavky dodavateli.

3. Za pozdni dodani zboZi zaplati dodavatel odbérateli smluvni pokutu ve vysi 500 K& za kaidy zapocaty
kalendafni den prodleni.

4. PInéni zakazky bude provddéno na zdkladé dil¢ich objedndvek.

5. Dodavatel se zavazuje vystavit odbérateli za dodané zboZi vidy do 10 dnl od dodani zboZi fakturu.
Jednotlivé faktury dodavatele jsou splatné vidy nejpozdéji do 30 dnl ode dne jejich doru€eni odbérateli.



6.

Faktury dodavatele musi obsahovat viechny naleZitosti dariového dokladu podle ustanoveni zakona
¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, v platném znéni. V pfipadé nedostatku nékteré ztéchto
naleZitosti je odbératel opravnén vratit v rdmci stanovené |hity splatnosti faktury dodavateli k doplnéni,
aniz by byl v prodleni s jejich Uhradou. Novd Ihiita splatnosti za¢ind bézet okamZikem doruceni opravenych
faktur odbératel.

Kone¢na faktura mize byt odbé&rateli zasldna aZ po Uplném predani a pfevzeti zboZi. Faktura musi
obsahovat tyto naleZitosti:

- oznaéeni objednatele a zhotovitele véetné adresy, IC, DIC,

- oznaceni dila,

- Cislo smlouvy objednatele,

- ¢islo faktury,

- den odesldni a den splatnosti,

- celkovou sjednanou cenu bez DPH, DPH v zékonné vysi, celkovou sjednanou cenu s DPH,

- oznadeni penéZniho Ustavu a Cislo U¢tu, na ktery se ma platit G¢tovand suma,

- razitko a podpis opravnéné osoby.

. Odbératel je povinen fakturu véas a fadné zaplatit. Za prodleni s dhradou dodavatelem Fadné vystavené

faktury zaplati odbératel smluvni pokutu ve vysi 0,05 % z dluzné ¢astky za kaZdy zapocaty kalendafni den
prodleni.

Celkova vyse penéiniho plnéni za dodavky zboZi a sluiby s tim spojené dle této smlouvy, mize za celou
dobu jejiho trvani ¢init maximéalné ¢astku 600.000 K¢ bez DPH.

Clanek IV.
Doba trvani smlouvy

Tato smlouva nabyva platnosti a G&innosti dnem podpisu smluvnich stran. Tato smlouva je uzaviena na
dobu uréitou, a to ode dne podpisu této smlouvy do 31.12.2018 nebo vycerpanim &astky uvedené v Cl. IV.
odst. 8 této smlouvy, a to v ndvaznosti na tu z uvedenych skuteénosti, ktera nastane dfive.

Smluvni vztah lze rovné# skonéit na zakladé nékterého z nasledujicich pravnich dkond:

2.1 Pisemnou dohodou obou smluvnich stran. Nedilnou souéasti této dohody musi byt vidy ujednani o
vzajemném vypofaddni prav a zavazk(.

2.2 Vypovédi ze strany odbératele nebo dodavatele, a to i bez uvedeni diivodu. Vypovédni |hita je jeden
mésic a po¢ind béet prvnim dnem mésice nasledujiciho po obdrieni vypovédi, kterd musi byt podana
pisemnou formou.

2.3 Pisemnym odstoupenim od smlouvy jednou ze smluvnich stran, porusi-li druhd smluvni strana své
povinnosti vyplyvajici z této smlouvy podstatnym zplsobem, pfipadné jedna-li se o porudovani
smlouvy nedostate¢nou kvalitou poskytovanych sluZeb, a to opakované. Pravni ucinky odstoupeni
nastavaji okamzikem doruéeni pisemného ozndmeni o odstoupeni druhé strané.

2.4 Pisemnym odstoupenim od smlouvy okamzikem ztraty opravnéni k provozovani &innosti, jeZ tvofi
pfedmét této smlouvy.

2.5 Okamiikem prohlaseni ipadku na dodavatele dle zak. ¢. 182/2006 Sb., insolven¢niho zakona, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Clanek V.
Zavérecnd ustanoveni

Tato smlouva nabyvé platnosti dnem uvefejnéni smlouvy v registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra
Ceske republiky.



J—

Mésto Lovosice jako objednatel zodpovida za to, Ze smlouva bude uverejnéna v registru smluv vedeném
Ministerstvem vnitra Ceské republiky.

3. Obé smluvni strany souhlasi, Ze tato smlouva bude uvefejnéna v plném znéni v registru smluv.

4. Tuto smlouvu lze zménit pouze formou pisemnych ¢islovanych dodatkl opatfenych podpisy opravnénych
zastupl obou smluvnich stran.

5. Smlouva je vyhotovena ve 4 stejnopisech, z nichz 2 obdrzi odbératel a 2 dodavatel.

6. Pokud v této smlouvé neni ujednano jinak, fidi se pravni vztahy smluvnich stran Obfanskym zakonikem.

7. Nedilnou souéasti této smlouvy je pfiloha €. 1 (tabulka vybranych jednotlivych poloZek kanceldiského a
papirenského zboZi s uvedenymi cenami).

8. Smlouva byla uzaviena na zakladé vysledk( vybérového Fizeni verejné zakazky.

9. Odbératel a dodavatel shodné prohladuji, Ze si tuto smlouvu pred jejim podpisem pfecetli, Ze byla uzaviena
po vzajemném projednani, podle jejich pravé a svobodné vile, vdZné a srozumitelné, nikoliv v tisni za
napadné nevyhodnych podminek, na dilkaz toho ji podepisuji.

Pfilohy:
e Kalkulace jednotlivych polozek
e Potvrzenio primérném celoroénim pfepocteném stavu osob se zdravotnim postiZzenim
e Dohodu s Ufadem prace o vymezeni chranénych mist zaméstnavatele osob se zdravotnim postizenim.

Dolozka dle § 41 zakona ¢. 128/2000 Sh., o obcich, ve znéni pozdéjsich predpist
Rozhodnuto organem obce: RADA MESTA LOVOSICE
Datum jednani a Cislo usneseni: 07.03.2018, ¢. usneseni 91/2018.

V Lovosicich, dne LL(J [Zo’ff V Olomouci, dne 20.3.2018

Odbératel: Dodavatel:

Ing. Milan Dian, Ph.D.
Starosta per procura
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- ; Krajska pohocka v Olomaouci
UFad prace CR Vejdovského 988/4 | 779 00 Olomouc | IC: 72 496 991

Barton a Partner s.r.o.
Chvélkovice 580
oLomMmouc

77900

V Olomouci 29. ledna 2018

Véc: Potvrzeni o zaméstndvéni vice neZ 50 % osob se zdravotnim postizenim

Na ziklad® predlofenych podkladl  zaméstnavatele potvraujeme, Ze  spoleénost
Bartod a Partner s.r.o., IC: 268 10 093 zaméstnavala alespon 50 % osob se zdravotnim postiZenim
na chranénych pracovnich mistech z celkového poétu svych zaméstnanci.

Nite uvddime prOimérny pfepocteny stav zaméstnanci vdané spoleénosti v pfedchozim
kalendd#nim ¢tvrtleti (vypocet dle § 11 vyhldsky ¢. 518/2004 Sb., v poslednim znéni).

4. &tvrtleti 2017:

Celkem 1 159,1 zamé&stnancd, z toho 963,0 osob zdravotné postifenych na chranénych mistech

Toto potvrzeni méa pouze informativni charakter, nebot je vystaveno podle udaji uvedenych
zaméstnavatelem v ramci Zadosti o pfispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postifenim. Vydavd se na zadost zaméstnavatele za Gfelem Ucasti v fizeni na vyhrazenou vefejnou
zakézku (dle § 38, zakona 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakdzek, v poslednim znéni),

S pozdravem
o, /
%’)%/Mﬁ/

Mgr. Olga Pacdkova

vedouci oddéleni trhu prace

Ufad prace CR | Tel: 950 141 470 | Jaroslav.Miksanik@uradprace.cz | www.uradprace.cz |
| 14§ facebook.com/uradprace.cr



DOHODA

o vymezeni chranéného pracovniho mista
¢. OTA-PV-1020/2017

uzavfena mezi

Utadem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Petr Prokop, feditel Krajské pobocky UP CR v Ostrave
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
tC: 72496991

adresa pro doruéovani: Zahradni &.p. 368/12, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava 2
(déle jen ,Utad prace’) na sirané jedné

a
zaméstnavatalem: Barton a Partner s.r o.

zastupujici osoba: Dagmar Havigerova, zmocnénec

sidlo: Chvalkovice &.p. 580, 779 00 Olomouc §
G 26810083

(déle jen ,zaméstnavatel’) na strané druhé

Clanek |

Uéel dohody

Tato dohoda se uzavira podie § 75 odst 1 a 13 zakona ¢. 4352004 Sb o zaméstnanost ve znen
pozdéjsich pfedpist (dale jen .zakon o zaméstnanosti’). a podle § 6 vyhladky ¢ 518/2004 Sb  kieiou se
provadi zakon & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu. za ucelem vymezeni
chranéného pracovniho mista. ato v rozsahu a za podminek uvedenych v leto dohodé

Clanek 1l

Vymezeni chranéného pracovniho mista

1, Zaméstnavatel opakované vymezuje nize uvedeng chranéné pracovni mislo/chranéna pracovni misla
obsazena osobami se zdravotnim postizenim (dale jen ,CHPM"). ktera byla vymezena dohodou/dohodany
& OTA-PV-80/2014. Charakteristika CHPM obsahujici popis pracovni ¢innosti. pracovnich pedminek,
popis pracovidté a misto vykonu prace je pfilohou €. 1 této dohody.

Maximalni pocel

Druh prace Misto vykonu prace Pocet mist  zaméstnancu se ZI°
na CHPM
Zameéstnanec Uklidu U odbératele sluzeb v okrese Osirava P 4
Celkem 2 4

2. CHPM se vymezuji na obdobi 3 let ode dne nabyti utinnosti této dohody.

APZ - Dohoda o vymezeni chrandného pracovnific mista & OTA-PV-1020/2017 strana 1z 3

MPSV - OSU



Clanek Nl

Podminky vymezeni chranéného pracovniho mista

{. Zamastnavatei bude po dobu platnosti a uginnosti této dohody vyplacet mzdu bezhotovostnim
zpusshem na Udet nebo postovni poukadzkou alespon 80% zaméstnancu, klefi jsou osobami se
sdiavetnim postizenim  anakleré muZe uplatnit narok na pfispévek podle § 78 =zakona
o zandstnanost!.

2. Zamestnavatel bude po dobu platnosti @ Gginnosti této dohody zaméstnavat nadpoloviéni vétsinu svych
raméstnanci, kteli jsou osobami se zdravotnim postizenim. na svém pracovisti nebo bude pfidélovat
zaméstnancum, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, praci vhodnou z hlediska pozitivnich
ofaktu na socialni integraci téchto osob. nebo z hlediska poméru financnich prostiedki vynaloZzenych
ze slatniho rozpodtu na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a trzeb ziskanych prodejem
vwinblu a slu2eb které souvisi se zaméstnavanim téchto osob.

3, Zamésinavatel nebude v dobé platnosti a Gcinnosti této dohody uzavirat se zaméstnanci, ktefi jsou
csnnami se zdravotnim postizenim, smiouvy. na jejichz zakiadé by mu byl tito zaméstnanci povinni
puskytvat Bnanéni orostredky v rozporu s dobrymi mravy.

Clanek IV

Kontrola pinéni sjednanych podminek

iliag prace provadi kontroli pinéni podminek vymezeni CHPM v souvislosti s kontrolou pinenl podminek
sonedy G poskytovani prispévku na ¢asteénou thradu provoznich nakladl chranéného pracovntho mista.
seaviena podle § 76 zakona o zaméstnanosti nebo v souvislosti s kontrolou opravnénosti cerpan|
cisnevies acdle § 78 zakona o zamésltnanosti. Kontrola je provadéna podle zdkona ¢ 320/2001 Sb..
Cheanit ! kontroke ver vele|ne spravé a 0 zmeéné nékterych zékonu, ve znéni pozdéjsich pfedpisu

Clanek v

Ujednani o vypovézeni dohody

1. Ufag prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pipade, Ze zaméstnavatel nedodrii ujednani
uvedena v danku I a podminky pro vymezeni CHPM uvedené v ¢lanku IH této dohody, nebo pokud
v dobé platnosti a Gémnosti této dohody nastanou skuteénosti uvedene v §75 odst. 2 zakona
0 Zaméstnanosti

7. Sminvni strany mahou dohodu vypovEdét, jestlize vyjdou najevo skuteCnosti, ktere existovaly v dobe
uzavirani dohady a nebyly smiuvni strané bez jejiho zavinéni znamy. pokud tato strana prokaze, ze by
s e 2nalost wlo dohndu neuzaviela

3. Sim'uvri strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zmeéni pomery. které byly
Jazhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na smiuvni stran& z tohoto
duved: spravedhvé pozadovat

4. Vypovedni thuta v pfipadech uvedenych v bodé 1. 2. a 3. tohoto Clanku dohody cini jeden mésic
2 pocing bézet prvnim dnem kalendafniho mésice nasleduijiciho po doruceni pisemne vypovédi.

Clanek VI
Daléi ujednani

1. Obsan dohody ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych dodatku.
Zmény identifikadnich udaju a osoby statutarniho zastupce zameéstnavate! oznamuje pisemné Ufadu
prace bez zbyteéneho odkladu jako podklad pro vyhotoveni pisemného dodatku.
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Ostatm skutecnost na zaklade kiery | @ pw
vigdy druné smiuvni strané sdéleny ¢.semne

dohody. Je cd potatku neplatay

3.V pfipadé zaniku nektereé ze smiuvinich stran
a povinnosti vyplyvalici z télo dohody na jgji &

4. {dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenicn 2 ¢

5, Smluvni strany proniasuyl Ze dechoda byla ur
s veskerymi pravy a povinnastmi klare oro nd

6. Dohoda se uzavira na dobu 3 let ode in2 nak,
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7. Doheda nabyva platnost dnem jejina podpist, obema smiuviimi slaviin b il

19.12.2017.

v Ostravé dne 4 10 2017

Dagrmar Hav-garova
Zmocnensc

i
.

Za Utad prace vyfizuje: Ing Leona Korcarona
Telefan: 950 143 543

Pfiloha €. 1: Charaktenstika chrananych pracovn
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Piloha €. 1 & dohodé ¢ vymezeni chranéného pracovniho mista
¢ OTA-PY-1020/2017

Charakteristika chranénych pracovnich mist .01

Druh prace:
Zaméstnanec uklidu

Poéal chranénych pracavnich nuist

Maximaini pocet zaméstnancu se zdravotninm postizenim pracuiicich
na téchio chranénych pracovnich mistech

Popis pracovni ¢innosti:

Zaméstnanci zajstuji zejména vytirani rovnycis plocit jako piadeysin chodhy socniy sty s

o stirani prachu z parapato. radidtoru atd. Nezbyinou soucast |2 VYNASENE B SEpA e cUpatko TERe o e
vysavani kobercu Taklé? se jedna o uklic oalet. umyvadel a lo véelnéd rummmu saetaduict g
polieb jako jsou toaletni papiry. mydla. dezinfzkce lualel atd, Gyte zakindia S Sl
podminek dopinény o lehké zametani venkovnicn plach

o

Popis pracovnich podiminek:
Pracovni podminky jsou vhodné pro zaméstnavani usob se zd-avotnim postizan:m

Popis pracovisté:
Pracovidte se nachazi ¢ odbératale sluzeh a1 j6 plizpusobeno k zamestnayan 15oh = 2 haian o o

Misto vykonu prace:
U odbératele sluzeb v okrese Osirava

W Ostravé dne 04.10.2007

/\,\_'\/ f

Dagmar Havigerova ol i
Zmocnéneac Faddilel Kiapskiz nolxase L 21t




Piidoha . |

74znam o $etieni na misté k #4dosti o vymezeni CHPM

. Nizev zaméstnavatele: | Barton a Partner s.r.o.

|

B | 26810093

'[ Sidlo: Tll Chvélkovice 580, Olomouc-Chvélkovice 779 00
} U odbératele sluieb v okrese Ostrava

!l Provozovna/y:

Na zakladé zakona & 435/2004 Sb., v platném znéni UP CR provéfil skutecnosti, které by
branily uzavieni dohody podle § 75 zmifovaného zakona.

Dohodu podle odstavce 1) véty prvni nebo &tvrté § 75 nelze uzaviit se zaméstnavatelem,
pokud v obdabi 12 mésich pfede dnem podani zédosti podle odstavce 7:

a) proved| zaméstnanci srazky ze mzdy nebo z platu podle § 78 adst. 2 pism. b} nebo ¢)

2jl$t&ni: NEPROVEDL - viz. Zdznam o atfeni 2 KrP v Olomouci, ktery provedly Mgr. Simona
Prochazkova a va Hradilova dne 26.05.2017.

b) bylo vii¢i nému zahajeno trestnf stihani jako obvinénému z trestného cinu podvodu podle
jiného pravniho pfedpisu v souvislosti s poskytovanim pfispévku na podporu zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim podie § 78

Zjisténi: NEBYLO - provéfeno z dostupnych zdrojl

¢)mu byla pravomocné uloZena pokuta za spravni delikt ncbo prestupek na dscku
2améstnanosti nebo inspekce prace

Zjitént: Zjisténi: NEBYLA - provéfeno z dostupnych 2drojil zaslanych z GR UP CR, SUIP a IS
OKcentra ke dni konani tohoto 3etieni.

d) na néj byla opakované podana opravnénd stiznost pro poruseni povinnosti podie zakoniku
prace

Zjisténi: NEBYLA - Provéfeno z dostupnych 2droju zaslanych z GR UP CR a SUIP ke dni
kondani tohoto Setfeni.

Ovéfeni podie § 75 odst. 3) zdaz predchozi Einnosti zamastnavatele vyplyvd pfinos na trhu
préce pro zaméstnavani osob z hiediska druhu jejich zdravotniho postiZeni.

Zjisténi:
ANO - zaméstnanci vykonavaji praci smysiuplnou s ohledem na jejich zdravotni omezeni,
jsou zaglenéni na trh prace.



Sudie vyhiasky ¢ 518/2004 She, v platném znéni pfihlizi UP €R k tomu, zda zaméstnavatel:

v raveet v obdoby 12 mesicu prede dnem podant jadosti se zaméstnancem, ktery je
S abeavolmm postizeniom, smlouvo. na jejimz zakladé by mu byl tento zamestnanec

Loebon st Hnancng prostredky v rozporti s dobrymimravy

fiatens Neuzaviel - viz, Zaznam o tetfeni 2 Krib v Olormoudi, kiery provedly Mgr. S5imona
woctaskovs a tva Hradilovd dine 26.05,2017 + kontrol2 vracovnich smluv (4 ks) a daokladi
o zndnt invalidniho duchodu.

s den podam zadosti wyplaci nejméne 80 % saméstnanct), ktefi jsou osobami se

g ooim postizening, na ktere muze uplainit nérok na prispévek podle § 78 zakona, mzdu
i aini heshotavestne prevodem na Géet vadeny u penézniho Ustavy, nebo postovni

Ziistonis AMO - viz, Zamam o fetfeni z KrP v Olomouci, ktery provedly Magr. Simona
Deog asteoya s hva Hradiiovd dne 26.05.2017,

et padant zadost zaméstnava nadpolovitni vétsinu zaméstnancd, ktefi jsou osobaimi se
Lo posUZenn, na svem pracovisid

fistéais ANO - viz. Zdnam o etfeni 2z KrP v Olomouci, ktery provedly Mgr. Simona
veacharkova a lva Hradilovd dne 26.05.2017 + kontrola pracovnich smluv {4 ks)
L odbbratelské smiouvy [Smlouva o poskytovani aklidovych praci a sluzeb mezi Dopravnim
Qodeikans Osirave 3.5, a firmou Barton a Partner s.r.o., uzaviené od 1.8.2014-neurditou.)

e careesryancan, kterd jsoti osobami se seiravotnim postizenim, praci vhodnou

sk pornauch elekid na socialm integraci téchto osob, nebo z htediska poméru
dans ek orostiedka vynalozenych ze statniho rozpottu na zaméstndvani osob se
chaveimin postizeann a wrieb ziskanych prodejem vyrobkd a sluzeb, které souvisi se
Canosiiavanim téchto asob

Ssni 7arméstnavatel pridétuje praci vhodnou o nendrotnou pro zaméstnavani osob se
&

rguovning postizenim,

]
<
v Peoepstpavatel exidnje podminky stanovend wiée uvadénym zakonem i provadaci
gyhladkon a Setfenim nebyly zjistény 24dné nedostatky, které by branily vymezeni CHPM
SiGtn arofesi:

Jamastnane dikdidu

Ny E 0L

. /J ) / 2. .
/;--x:f) | - //{ /74'

R RT R RN Y Ing. Leona Koréakova, lvona Bielko
DR L T ) e UP CR — KiP v Ostrave




DOHODA

o vymezeni chranéného pracovniho mista
é. BNA-PV-21/2017

uzaviena mezi

Ufadem prace Ceské republiky

zastupujici osoba. Magr. Katefina Novotna, feditelka KoP v Benesové
sidlo Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
IC: 72496991

adresa pro dorucovani: Dukelska ¢.p. 2080, 256 01 BeneSov u Prahy
(dale jen . Urad prace”) na strang jedné

a

zaméstnavatelem: Bartori a Partner s r.0.

zastupuyici osoba Viadan Rosenzweig, jednatel

sidlo Chvalkovice &.p. 580, 779 00 Olomouc 9
G 26810083

{dale jen .zamestnavatel’) na strané druhé.

Clanek |

Uéel dohody

Tato dohoda se uzavira padle § 75 odst. 1 a 13 zakona €. 435/2004 Sb.. 0 zamésinanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisu (dale jen .zakon o zamésinanosti’). & podie § 6 vyhiasky ¢ 518/2004 Sb . klerou
se provadi zakon ¢ 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve zn&ni pozdéjsich pfedpisu, za ucelem
vymezeni chranéného pracovniho mista, a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé

Clanek Il

Vymezeni chranéného pracovniho mista

1. Zameéstnavate! vymezuje nize uvedené chranéne pracovni misto/chranéna pracovni mista
obsazena osobami se zdravotnim postizenim (dale jen ,CHPM"} Charakteristika CHPM
obsahujici popis pracovni ¢innosti, pracovn ich podminek, popis pracovidté 3 misto vykonu prace
je pilohou & 1 této dohady.

Maximalnl potet

Druh prace Misto vykonu prace Potet mist  zaméstnancu se ZP
na CHPM
: Komorni Hradek, 257 24
recepCni Chocerady 1 2
s Mydlatka ¢.p. 253, 256 01
veainy Benesov u Prahy ! :
Celkem 2 3

2. CHPM se vymezuji na obdobi 3 let ode dne nabyti uéinnosti této dohody
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Clanek 11

Podminky vymezeni chranéného pracovniho mista

1. Zameéstnavatel bude po dobu platnosti a Uginnosti teto dohody vyplacet mzdu bezhotovostnim
zpusobem na Géet nebo postovni poukazkou alespon 80% zaméstnancu, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postizenim, ana které muze uplatnit narok napfispévek podle §78 zakona
o zaméstnanosti.

2. Zaméstnavatel bude po dobu platnosti a uginnosti této dohody zaméstnavat nadpolovicni vetsinu
svych zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim. na svém pracovisti nebo bude
ptidélovat zaméstnancum, ktefl jsou osobami se zdravotnim postizenim, praci vhodnou z hlediska
pozitivnich efektu na socialni integraci téchto 0sob, nebo z hlediska poméru finanénich prostfedku
vynalozenych ze statniho rozpoltu na zaméslnavani osob se zdravotnim postizenim a trézeb
ziskanych prodejem vyrobku a sluZeb, které souvisi se zamaéstnavanim téchio osob

3. Zaméstnavatel nebude v dobé platnosti a uginnosti této dohody uzavirat se zaméstnanci, ktefi
jsou osobami se zdravotnim postizenim, smlouvy, na jejichz zakladé by mu byli tito zaméstnanci
povinni poskytovat finanéni prostredky v rozporu s dobrymi mravy.

Clanek IV

Kontrola plnéni sjednanych podminek

Utad prace provadi kontrolu pinéni podminek vymezeni CHPM v souvistosti s kontrolou plnéni
podminek dohody o poskytovani plispévku na gastednou Uhradu provoznich nakladu chranéného
pracovniho mista, uzaviené podle § 76 zakona o zaméstnanosti nebo v souvislosti s kontrolou
opravnénosti Gerpani plispévku podie § 78 zakona o zaméstnanosti. Kontrola je provadéna podle
s4kona & 32012001 Sb.. o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméne nékierych zakonu. ve zneni
pozdéjsich pfedpisu.

Glanek V

Ujednani o vypovézeni dohody

1. Utad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipade, Ze zaméstnavatel nedodrzi ujednani
uvedena v &lanku Il a podminky pro vymezenl CHPM uvedené v dlanku It této dohody nebo
pokud v dobé platnosti a ucinnosti této dohody nastanou skute¢nosti uvedené v § 75 odst 2
zakaona o zaméstnanosti.

2. Smiuvni strany mohou dohodu vypovedet. jestlize vyjdou najevo skuteénosli. které existovaly v
dobé uzavirani dohody a nebyly smiuvni strané bez jejiho zavinéni znamy. pokud tato strana
prokaze, Ze by s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

3. Smiuvni strany mohou dale dohodu vypovédeét, jestlize se podstatné zméni poméry. ktere byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody. a plnéni této dohody nelze na smiuvni strané z tohoto
duvodu spravedliivé poZadoval

4. Vypovédni lhuta v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto &lanku dohody &ini jeden mesic
a potina be2et prvnim dnem kalendatniho masice nasledujiciho po dorugeni pisemneé vypoved:

APZ - Dohoda o vymezeni chranéného pracovniho mista ¢ BNA-PV-21/2017 strana2z 3



Clanek VI

7 Dalsi ujednani

1. Obsah dohody ize ménit pouze s& souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych dodatku
Zmeny identifikacnich udaju a osoby statutarniho zéstupce zaméstnavatel oznamuje pisemne
Uradu prace bez zbytecného odkladu jako podklad pro vyhotoveni pisemného dodatku

2. Oslalni skulecnost na zakladé klerych je potieba piistoupit k vyhotoveni pisemného dodatku,
pudou vzdy druhé smiuvni strané sdéleny pisemné pfedem. Pisemny dodatek podle tohoto
adslavce nelze uzaviit se zpétnou udinnosti. Pisemny dodatek. kterym by byly zpétné dohodnuty
zmeény podminek dohody. je od po¢atku neplatny.

3.V pripadé zanku néktere ze smiuvnich stran (omrti saméstnavatele-fyzické osoby) piechazeji
prava a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

4. Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich. z nichZ jedno obdrZi Urad prace a jedno
zamestnavatel

5. Smiuvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po yzajemném projednani a ze byly
seznameny s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody

6. Dohoda se uzavira na dobu 3 lef ode dne nabyti uginnosti této dohody

7. Dohada nabyva platnosti a i¢innosti dnem jejiho podpisu obema smiuvnimi stranami

—_— o ) ,-ﬁ - '
5 ) URAD PRACE GR
kenakd roh7la v Piibrami
konlahtni pracavi§lé Benedov

V Banesove dne 7 12.2017

gr. Katefina Novotha’
jednate! feditelka KoP v Benesové

a

7a Utad prace vyfizuje Blanka Borkovcova
Telefon 950 101 411
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Charakteristika chranénych pracovnich mist €.: 1
Druh prace. vratny
Pocet chranénych pracovnich mist: 1

Maximalni potet zaméstnancl se zdravotnim postiZzenim pracujicich
na t&chta chranénych pracovnich mistech: 1

Papis pracovni ¢innosti:

Zaméstnanci vykonavaji prace souvisejici s evidenci ptichazejicich a odchazejicich osob do
a ze stfezeneho objektu. Vydej a evidence klicu. Evidence motorovych vozidel vjizagjicich a
opousté&jicich stiezeny objekt. Sledovani a vyhodnocovani monitorovacich zafizeni
umisténych ve stiezeném objektu. Sledovani protipozarnich kontrolnich mechanismu.
Fyzicka kontrola objektu, spojena s vizualni kontrolou zavienych oken, dvefi dalSich
vstupnich mist. Kontrola ostatniho bezpeénostniho zabezpedeni objektu napf. ploty.
Spajovani telefonnich hovoru a poskytovani zakladnich informaci navstévnikum objektu.
Kontrola osob opoustéjicich objekt. Ptipadna kontrola motorovych vozidel opoustéjicich
abjekt.

Popis pracovnich podminek:

Misto vykonu prace:
Mydlafka é.p. 253, 256 01 BeneSov u Prahy,

Papis pracovisté:

Pii pfizpusobeni zaméstnavani OZP vychazime z konkrétniho omezeni jednotlivych
zamésinancu. ktera vychazeji z piislusnych zdravotnich posudku. \ praxi to znamena. ze
jednotlivym zaméstnancum je pfizpusobena délka pracovni doby. Takléz je zaméstnancum
prizpusoben smenny provoz tak, aby odpovidal danému doporuceni lékafe. Kazde
pracoviété je vybaveno pfislusnym zazemim tak, aby prace nebyla vykonavana v
nepfiznivych klimatickych podminkach. Pracovisté jsou takléZ vybavena zakladni spotfebni
elektrotechnikou (varna konvice, pfipadné vafi¢. lednicka). Jednotlivi zaméstnanci jsou
vybaveni pfislu§nou vystroji a to jak na Jetni tak zimni obdobi. Tuto vystroj tvofi zejména v
zimnim obdobi vybaveni ¢chranicl pfed chladem pi kratkodobém pobytu venku. Vyznamnym
prvkem ochrany zaméstnancu je monitorovaci systém active guarde. ktery on-line umoziiuje
spojeni jednotlivych vratnych s centrainim dispedinkem.

Charakteristika chranénych pracovnich mist &.: 2
Druh prace: recepéni

Pocet chranénych pracovnich mist: 1

Maximalni pocet zaméstnancu se zdravotnim postiZenim pracujicich
na téchto chranénych pracovnich mistech: 2

Popis pracovni ¢innosti:
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Jedna se o zabezpeéeni evidence ubytovanych osob. Vedeni knihy ubytovanych
Zabezpeceni &innosti spojené s vydavanim a pfebiranim klicu a jejich zabezpecenim proli
odcizeni. Dale recepéni spojuje telefonni hovory a poskyluje zakladni informace
ubytovanym. Zabezpeduje odemykani a zamykani dvefi podle pozadavku zakaznika Jedna
se 0 nepretrzity provoz, véetngé sobot. nedéli a svatku a zkracené Uvazky

Popis pracovnich podminek:

Misto vykonu prace:
Komorni Hradek. 257 24 Chocerady,

Popis pracovisté:

Pfi prizpusobeni zaméstnavani OZP vychazime z konkrétniho omezeni jednotlivych
saméstnancu, ktera vychazeji z pfislusnych zdravotnich posudku. V praxi to znamena. ze
jednotlivym zaméstnancum je pfizpusobend délka pracovni doby. TaktéZ je zaméstnancum
pfizpusoben sménny provoz tak, aby odpovidal danému doporuceni lékafe Kazde
pracovi$té je vybaveno pfislusnym zazemim tak, aby prace nebyla vykonavana v
nepiiznivych klimatickych podminkach. Pracovisté jsou taktéz vybavena zakladni spotfebni
elektratechnikou (varna konvice, pfipadné vafic. lednicka). Véichni zaméstnanci jsou

vybaveni pfislugnou vystroji zabezpecujici odpovidajici tepelny komfort.

E—m) DRAD PRACE CR
S kraiskd ~ohadka v Pribrami |
kontakln! pracovidté Benes

V Benesove dne 7. 12. 2017

Mdr. Katefina Novotna

adan Rosenzweig
: feditelka KoP v Benesove



